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Provincia di Monza e della Brianza

Piazza Matteotti n. 1 — Cap. 20835 ~ Telefono 039 2709.1 — Telefax 039 792985
C.F. 02965420157 — P.l. 00740570965

AREA ISTITUZIONALE

SERVIZIO RISORSE UMANE
AVVISO PUBBLICO

PROCEDURA PARTECIPATIVA PER I’ AGGIORNAMENTO
DEL CODICE DI COMPORTAMENTO
DEI DIPENDENTI DEL COMUNE DI MUGGIO’

Il VICE SEGRETARIO GENERALE
in qualita di Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza,
giusto decreto Sindacale Prot. n. 26046 del 16/09/2021

RICHIAMATT:

- il Decreto Legislativo 30.03.2001 n. 165 dal titolo “Norma generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”

- la Legge 06.11.2013 n. 190 dal titolo “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione”

- il Decreto del Presidente della Repubblica 16.04.2013 n. 62 dal titolo
“Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici a norma
dell’articolo 54 del D.Lgs. n. 165/2001";

- la deliberazione n. 177/2020 dell’ Autorita Nazionale Anticorruzione (A.N.AC.)
recante “Linee guida in materia di codici di comportamento delle
amministrazioni pubbliche”;

PREMESSO CHE, in attuazione della normativa sopra richiamata, € in corso una
procedura partecipativa mirata all'aggiornamento del Codice di comportamento
applicabile ai dipendenti del Comune di Muggio nonché agli altri soggetti contemplati
dal sopracitato D.P.R. n. 62/2013;

CONSIDERATO CHE risulta opportuno coinvolgere nella definizione del suddetto
Codice di Comportamento tutti i soggetti che fruiscono delle attivita e dei servizi
prestati dal Comune di Muggid, quali ad esempio i Cittadini, le Organizzazioni
Sindacali nonche il personale dipendente dell'Ente;

INVITA

i portatori di interessi diffusi a far pervenire proposte ed osservazioni sulla bozza di
aggiornamento del Codice di Comportamento - approvata con deliberazione di Giunta
Comunale n. 128 del 09/12/2021 e di seguito allegata - entro e non oltre le ore 12.00
del giorno 31 dicembre 2021 mediante la compilazione del modulo allegato.
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" Provincia di Monza e della Brianza

Piazza Matteotti n. 1 — Cap. 20835 — Telefono 039 2709.1 - Telefax 039 792985
C.F. 02965420157 — P.1. 00740570965

AREA ISTITUZIONALE

SERVIZIO RISORSE UMANE

Le proposte/osservazioni, che saranno valutate all’interno del procedimento istruttorio,
potranno essere presentate con una delle seguenti modalita:
¢ a mano presso I"'Ufficio Protocollo sito in Muggio - Piazza Matteotti 1 - previo
appuntamento telefonico al numero 039/2709430;
e a mezzo posta elettronica certificata (PEC) proveniente da indirizzo di posta
elettronica mittente anch’essa certificata all’indirizzo:

comune.muggio(@pec.regione.lombardia.it.

Si ringrazia per la collaborazione prestata.
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AL COMUNE DI MUGGIQ’

Al Vice Segretario

Dott. Alberto Cesana

P.zza Matteotti, 1

20853 MUGGIO® -MB —

OGGETTO: PROCEDURA PARTECIPATIVA PER L’AGGIORNAMENTO
DEL CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI DEL COMUNE DI
MUGGI(O’

(indicare la categoria di appartenenza, potendo trattarsi anche di privati cittadini)

GO S E Al o e e e N i s

FORMULA
le seguenti osservazioni/proposte relative alla bozza di aggiornamento del Codice di
Comportamento dei dipendenti del Comune di Muggid, per quanto attiene ai
sottoelencati aspetti (indicare anche la motivazione):

-----------------------------------------







