AVVISO PUBBLICO

PER LA FORMAZIONE DI UN ELENCO NOMINATIVO PER LO SVOLGIMENTO DI
PRESTAZIONI OCCASIONALI TRAMITE L’EROGAZIONE DI SOSTEGNI ECONOMICI
MEDIANTE BUONI LAVORO (VOUCHER PrestO).

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE
DELL’ARA PROMOZIONE, SVILUPPO ECONOMICO, IDENTITA’ E CULTURE

Vista la Determinazione n

RENDE NOTO

che ¢ indetto un avviso finalizzato alla formazione di un elenco nominativo per lo svolgimento di
prestazioni occasionali di tipo accessorio tramite 1’erogazione di sostegni economici mediante buoni
lavoro (voucher PrestO) presso il Comune di Muggio, nell’ambito della seguente attivita:

LAVORI OPERATIVI IN OCCASIONE DI MANIFESTAZIONI SOCIALI, SPORTIVE,
CULTURALI O CARITATEVOLL

CATEGORIE DI SOGGETTI CHE POSSONO PRESENTARE LA DOMANDA

Titolari di pensione di vecchiaia o di invalidita;

giovani con meno di 25 anni di eta, se regolarmente iscritti a un ciclo di studi presso un istituto
scolastico di qualsiasi ordine e grado, ovvero a un ciclo di studi presso I’universita,

e persone disoccupate, ai sensi dell’articolo 19, decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 150;

e percettori di prestazioni integrative del salario, di Reddito di Inclusione (REI o SIA, che
costituisce la prestazione di Sostegno all’Inclusione Attiva attualmente vigente € destinata a
essere sostituita dal REI), ovvero di altre prestazioni di sostegno del reddito.

REQUISITI NECESSARI (da possedere entro il termine di presentazione della domanda)

« Trovarsi in una delle situazioni sopra indicate (specificare quale);

« essere residenti nel Comune di Muggio;

« avere la cittadinanza italiana o di un Paese dell’Unione europea, ovvero, se cittadino di un Paese
extra UE, essere in possesso di regolare permesso di soggiorno;

e assenza di condanne penali o procedimenti penali in corso.

FORMAZIONE ELENCO NOMINATIVO

In relazione alle domande pervenute, I’ Amministrazione formulera un elenco nominativo dal quale
attingera in via prioritaria secondo il punteggio attribuito sulla base delle specializzazioni
professionali dei soggetti iscritti risultati dal curriculum e dalla valutazione del colloquio ed in
relazione alle specifiche esigenze e attivita da svolgere nell’ambito dell’organizzazione di
manifestazioni sociali, sportive, culturali o caritatevoli.

Ai fini della valutazione, sara istituita con apposita determinazione una commissione interna all’ente,
composta dal funzionario dell’area promozione, sviluppo economico, identita e culture, con funzioni
di presidente e da due componenti, selezionati tra il personale dipendente dell’ente € dei gestori dei
servizi appaltati.

La commissione, valutati i curricula ed effettuato un colloquio con i candidati che risulteranno in
regola con tutti i requisiti prescritti, attribuira a ciascuno un punteggio complessivo di massimo 10
punti, cosi composto:




capacita professionale risultante dal curriculum : fino a 5 punti
valutazione del colloquio: fino a S punti

in caso di candidati con uguale punteggio, saranno considerati preferenziali i seguenti criteri di
priorita:

e nucleo familiare piu numeroso
e nucleo familiare con figli minori
e anzianitd anagrafica.

MODALITA’DI EROGAZIONE DEL SOSTEGNO ECONOMICO - LIMITI ANNUI

Ai fini dell’ accesso alle prestazioni gli utilizzatori devono registrarsi preventivamente al portale
Inps al seguente indirizzo: www.inps.it/Prestazioni Occasionali .

Al momento della registrazione gli utilizzatori dovranno scegliere “Contratto di prestazione
occasionale per le “Pubbliche Amministrazioni”.

All’atto della registrazione gli utilizzatori forniranno le informazioni identificative necessarie per la
gestione del rapporto di lavoro e dei connessi adempimenti contributivi.

I limiti economici, riferiti all’anno civile di svolgimento della prestazione ed ai compensi percepiti
dai prestatori, al netto di contributi, premi assicurativi e costi di gestione, non possono essere superiori
a 2.500 Euro.

I voucher saranno erogati secondo le modalita stabilite dall’Inps.

COMPENSO VOUCHER PrestO

Le prestazioni fornite saranno pagate con I’importo lordo di euro /ora. Ogni prestazione sara
minimo di 4 ore

MODALITA’ DI CHIAMATA.

Le chiamate saranno attivate secondo le modalita stabilite dall’Inps.

DOMANDA

La domanda dovra essere redatta secondo lo schema allegato al presente avviso e consegnata
direttamente all’Ufficio Protocollo del Comune o inviata mediante raccomandata a.r. ovvero tramite
posta elettronica certificata (pec), esclusivamente da altro indirizzo pec, alla casella
comune.muggio@pec.regione.lombardia.it, oppure tramite posta elettronica ordinaria all’indirizzo
culturaesport@comune.muggio.mb.it,  specificando  nell’oggetto la  seguente dicitura:
“FORMAZIONE ELENCO NOMINATIVO PRESTATORI VOUCHER?”)

entro le ore 12,00 del giorno 20.]0.2023

Nella domanda dovranno essere autocertificati i seguenti stati e/o allegati i seguenti documenti:
1. curriculum vitae del candidato;
fotocopia di un valido documento di identita;
fotocopia permesso di soggiorno (solo per gli extracomunitari);
autocertificazione relativa a:
1. appartenenza ad una delle categorie sopra menzionate;
2. stato di famiglia.
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Tl Comune di Muggid si riserva di verificare il contenuto delle autocertificazioni presentate, ai sensi
delle disposizioni del D.P.R. 30/12/2000, n. 445.

DISPOSIZIONI FINALI

Il presente avviso non vincola I’Amministrazione all’attivazione delle prestazioni di lavoro
occasionale , che sono comungque subordinate all’entita delle risorse economiche disponibili.

Le condizioni reddituali e quanto contenuto nella voce “ Requisiti Necessari” dovranno persistere
anche al momento dell’eventuale attivazione della prestazione. A tal fine al momento della eventuale
chiamata dovra essere fornita all’ Amministrazione apposita autodichiarazione attestante il permanere
dei requisiti dichiarati nella domanda.

Lo svolgimento di lavoro di prestazione occasionale non da diritto a prestazioni di malattia, di
maternita, di disoccupazione, né ad assegno per nucleo familiare.

I soggetti prestatori di lavoro accessorio non matureranno ferie, TFR, indennitd di trasferta,
straordinario o qualsiasi altro emolumento o indennita in quanto la prestazione deve intendersi
totalmente compensata mediante il buono lavoro.






